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IPE BUSINESS SCHOOL: WHO WE ARE

A No Profit entity founded in 1979 in Naples (ltaly)

A Mission: facilitating the access of new generations to
education, culture and work (IPE Statute: Article 1)

A Erected as moral authority by the Ministry of Education

Istituto per ricerche with DPR 374/81
ed attnta’ educative A University College operating under the supervision of the

Ministry of the University

A Branch of IPE Institute
N IPE A Post graduate education in areas such
Finance, Economics, Management

BUSINESS ScHOOL
A Since April 2012, member of ASFOR
Al ASFOR association

SOCIO CRDINARIO

Il ASFOR IPE,

BUSINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO
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OUR OPRI VI LEGED VI EWO

280 1,200

Banks, Strategic Consulting Firms, professionalsvithin Business School
Market Leaders within Business Alumni network
School network

180 500

job request/year who gives us direct CVs received/year for Master
A/R Feedback from HR Department Program

job interview/ yearmade by Business placement rate for all Master
School Programs after 6 months

@1 PE

BUSINESS SCHOOL

Il ASFOR

SOCIO CRDINARIO
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MASTER PROGRAMS

MASTER IN 207 MASTER IN SHIPPING
FINANZA AVANZATA fors Loaistica £ INTERNATIONAL MANAGEMENT
MET0D), QUANTITATIVI E RiSK MANAGEMENT PGLIO

e

XVI EDIZIONE -

Xl Evizione

 MASTER IN BILANCIO

MFA & XVI editions MiB o XIl editions MiS 6 X editions
0 Ma sin FenanzaAvanzata 0 Ma sin Bilancio, oMasterin Shipping
Metodi Quantitativi eRisk RevisioneContabile e Controllo Logistica
Management 6 di Gesti oneliernationalMa nage

Scientific Committee

Dr. CarloSantini- I.P.E. Business School Director former Director for Economic Research at Bank of
Italy and former Director of Exchange Italian Office

Prof. Antonio Ricciardi- Master Programs Director Business Economics ProfessdrUniversity of
Calabria

IATASFOR s m— . BUsuEss ScHOOL
SOCIO CRDINARIO
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MASTER PROGRAMS: PLACEMENT
_____________________________________________________________________________________ — —

MFA 13 - MIB 13 - MiS 13 87% 100%

MFA 14 - MIB 14 - MiS 14 92% | 100% 5,5

MFA15 ...... MIBl5 ...... M ISngz%loo% .............................................. 4 ’8 ...............................
MFAlG ...... MIBl6 ..... MISngz%loo% .............................................. 4 ’5 ...............................

* starting from the end of Master

U niversity

and P.A.
8%

Rome

| ndustry 20%

9%

Abroad ~

Banks 3%
41% Others in Italy
14%
Consulting N aples
0
43% 45%

@1 PE

BuUsINESs ScHOOL

Il ASFOR

SOCIO CRDINARIO
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IPE MISSION

ACCADEMIA

@ ]PFE, | Integrate student's classes by
~ ACCADEMIA offering the opportunity fo

develop specialist skills, soft
skills, businessethics All strategic
™ - elementdor professionafuture.

f
MARKEGING
sPv | miLLENNiRL .. Global
v I0 BREDI LE2IOM = 4N Inklng
Nove ; marzo-sprie 2016
@ | PE,

BUSINESS ScHOOL

Il ASFOR

SOCIO CRDINARIO




75|
EXECUTIVE PROGRAMS

@ PE,

Busingss SCHOOL

Corso Executive

GESTIONE

DELLE CRISI
AZIENDALI

PREVISIONI, STRUMENTI £ AZIONI

Corso di Alta Formazione in
Gestione
.\}.arkcln.lg
armacie i :
Strumenti di gestione
per HR Manager

INILASFOR @] PE

BUSINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO
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WHO | AM

LIVIO FERRARO, 33y

® @IPE

BUSINESS SCHOOL

perning
r F 2014 2017
2010 Milan Naple

IAILASFOR @IPE

BuUsINESs ScHOOL
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Training future leaders who aspire to

work with spirit of service and integrity!

IPE Business School

IATASFOR s m— . BUsuEss ScHOOL

SOCIO CRDINARIO
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ABOUT IPE BUSINESS SCHOOL

Master Ipe: occupazione in tre mesi per nove
partec1pant1 su dieci. Dati emersi dal

Qé_l \) ﬂ seminario Asfor
I Inaugurato a Napoli 'unico master italiano
in logistica e «shipping» l
ILAMATTINO | «Ipe Business School, cosl
fermiamo la fuga di cervelli» l
[ DENARQ!| Ipe,i 15 anni della Business School
“e—=="(Cosi si formano i manager del futuro
JAlLASFOR @] PE

BUSINESS SCHOOL
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MASTER PROGRAMS: FINANCIAL PARTNERS

BYAIumMnIlPE "] BANCODpINAPOLI
Banca di -
Pl commo INEEETE GAFL

pwelk "R @UniCredit

SIW®.Y PROMOS’

(°)

BANC
(feA\'hl}_\U M @&(%on?gl}?l}g IM HI:LG =5 a —— INFITARMA
- // ////{/ s -;[ S SOEarmamorra ga_n’f‘aezg&olaavceo AW 'ml @ /
Marne&Aviation t ,
OBJECTWAY @ = & @GMM l\n/esa CO efinancialcareers ‘g (erieniens
= @

kcpigc Z'::‘.;';;'ow r. sl p’mmetela —f.’feply ” —
IAIASFOR S SACE NETCO  UBI><Banca < TPE

BUSINESS SCHOOL
SOCIO CRDINARIO



http://www.unicreditbanca.it/it/banca/
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MASTER PROGRAMS: SCIENTIFIC PARTNERS

Allianz @ @ vodafone @ PG

— BAIN & COMPANY  Procter&Gamble
BONGE ecdpe
cossa depositi ¢ prestiti I_,OREAL FInCAnTIE RI

Deutsche Bank CEA
& 'F K' M Bo' CONSULENTI DI DIREZIONE
I I al franco dell impresa italiana dal 1965

Harmont & Blaine ér dops S EDTOBANCA
BEAUTY ano LUXURY Gy 7 -
A
BANCO BPM dg UBI # Pramerica
§£”3 § &STATE STREET.  rRUSSARDI A

@1 PE

BUSINESS SCHOOL

Il ASFOR

OOOOOOOOOOOOOO




& AlumnIlPE

AEBI

Accenture (8)

Allianz Bank

Altran (2)

Bain & Company

BCE - Banca Centrale Europea
BCG - The Boston Consulting Group
Banca d'Italia (8)

Banca pop Emilia Romagna (5)
Banca Popolare del Mediterraneo (2)
Banca di Credito Popolare (4)
Banca Popolare di Bari (4)
Banca Popolare di Milano (4)
Banca Popolare di Sviluppeo (4)
Banca Promos (3)

Banca Sistema (3)

Banca Sella (2)

Banca Ubae

Banco di Napoli (&)

BCC Mapoli (4)

BDO(8)

Bip (5)

BNL- BENP Paribas (10)
Bulgari

A A FOR e

SOCIO CRDINARIO

Camomilla Italia
Capgemini (5)
Cariparma Crédit
Agricole (5)

Cassa dd.pp. (3)
Consob (2)

Costa Crociere (2]
CRIF (4)

Deloitte (30)
Deutsche Bank (9)
DHL

DoBank
Dolce&Gabbana
ENEL (5)

Emst & Young (21)
Fendi

Ferrero
Fincantieri (4)
Generali Group (5)
Grimaldi Group (9)
Harvard University
Hilti (5]

Iniziativa Value

Intesa Sanpaoclo (%)

Jaguar

J. B Morgan
KPMG (24)

La Doria
LiOreal (4)
Macfin Group (3)
Maserati
Merrill Iynch
MES Consulting
MeKinsey
Medicbanca (2)
Morgan Stanley
Ms=c Crociere
Nestlé (3)
Objectway (3)
Pirelli

Prada (5)

Poste Vita (2)

PricewaterhouseCoopers(37) |

Procter & Gamble (2)
Prometeia (&)

Reply (8)

Roche (2)

SACE(5)

13/85 ||

Saijpem-Gruppo ENI(4)
SEDA Group (2)

So. Farma Morra (4)
Sorgente sgr

Standard & Poor's

State Street Bank
Tecnogen (5)

Ubi Banca (3)

Ubs

Unicredit Group (18)
Unilever

Universita Federico I1(3)
Universita Parthenope (3)
Vertis sgr (2)

Vodafone (3)

Walt Disney
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PUBLISHINGS

oGrazikeabLemo -sap
2016, Franco Angeli Editore
Il edizione
Grazie...
Le faremo sapere

@1 PE

BUSINESS ScHOOL

SOCIO CRDINARIO
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Aluto cosa e come scrivo Il mio cv ?

Il ASFOR

SSSSSSSSSSSSSS
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PREMESSA 1

Non esi ste 1| cur
...S0lo alcune regole condivise che
vanno rispettate
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PREMESSA 2

| recruiter impiegano circa 7 secondi in media
per valutare un curriculumv i t ae é

NO BIOGRAFIE




PREMESSA 3

=
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IAIASFOR
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o Anhescwnd sed wptimsrted Uhe s s pratael e et
rwapent v e g Thiy srrhimmee ced 5 see) 008 sod 1LY
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svtek frhen 1252200 for b sl vmd ane sttirm ot 12 S0
B P b ol i) The IS b fibing sbimibns by
Mot od wang SOSs FIGA (DR Ry 1150 aed 1000 e
AL, Do e tuTrrn 3 0 hmm sewrd_smmtin, 4 mrwrgtee

SOCIO CRDINARIO

Un curriculum
Nfaci |l e de
| e g g eauneenta
del 60% il tempo
medio di
permanenza

@1 PE

BuUsINESs ScHOOL
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SoWwh at é

Attenersi a
delle regole
condivise

Organizzare |
contenuti in
modo leggibile

Essere
Sintetici

IATASFOR e m——— . BUsINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO
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| a forma Grafica

Pierre DELAVUE s

4 rom ooy smmtae g = coms men

+f &

DUOVE

v b

Usevomie - Deove

b idat
LOCKTS, Pase

Il ASFOR

SOCIO CRDINARIO

Mche! MARTIN

Creative Direcior
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La forma Grafica - regole

A Curriculum Europeo o no?
[ Cv europeo: concorsi pubblici
[ Cv non europeo: preferito da banche / societa

Consiglio: Preparare due cv, europeo e non

/A Di quante pagina deve essere il cv?
Una pagina! é Una pagina'

A English version?
[ Solo del formato non europeo

Consiglio: preparate una english version del cv
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La forma Grafica dconsigli (1/2)

Disposizione del testo
 Porre il nome In alto al centro o sulla sinistra
+ Margini standard (2 cm per ogni lato)
r  Spaziare | paragrafi tra loro

Grandezzacarattere
+ Lagrandezza dovrebbe variare trai 10 e i 12 punti
 Prediligi Garamond, Times New Roman, Arial, Verdana, Tahoma
Utilizza tre ordini di grandezza:
o uno per il testo base
o uno per i titoli dei paragrafi
o uno per il nome

AL AS FOR s BUSINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO
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La forma Grafica dconsigli (2/ 2)

Layout
 Sfondo bianco
r No tabelle, ornamenti, grafici
rPochi grassett.] per evidenzi ar
 Foto, solo se richiesta
 Elenco esami, solo se richiesto
 Referenze, solo se richieste
[
[

Data 3 «.
Firma g
& T e
Autorizzazione A e =
;ﬁg “d
e Sautorizza al trattamento dei dati -
personaliai sensidel D.Lgs. 1 96/ 2003 ( '
NIl ASFOR B%-g\ms:s[:sg;!;

SOCIO CRDINARIO



| a forma Grafica derrori comunt

AFoto (solo se richiesta) non professionale T No foto
matri moni, foto ntagliateo,
AFormattazione errata, ad es.
AErrori di battitura
ACarattere del testo non uniforme
ASpazi non rispettatsi
ARecapiti errati, ad es.
ANumero di cellulare sbagliato
ANumero di casa (risponde la nonna!)
ATroppe informazioni
Al anno di esperienza e 5 pagine di cv (??)
ATroppo scritto, non facile da leggere
ANoO autorizzazione trattamento dati personali

INIASFOR

SOCIO CRDINARI

BusiNEss ScHOOL
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Contenuto di un cv (1/8)

. Datl anagrafici
. Istruzione

. Esperienze professionall

. Altre attivita

1
2
3
4. Lingue e conoscenze informatiche
5
6

. Interessi e soft skills
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Contenuto di un cv (2/8)

1. Dati anagrafici

- Nome e Cognome

~ Data e luogo di nascita

- Indirizzo (domicilio e residenza)
" Numeri di telefono

- Indirizzo e-mall
1 cucciolotto92@libero.it ¢ b=z
1 lavezzi90@tin.it ’,,;,-?i |
.

» nome.cognome@...

IAILASFOR @] PE

BUSINESS SCHOOL

sOC
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Contenuto di un cv (3/8)

2. Istruzione
'Dal titolo pi % recente all oo
' Disposizione delle date (anno inizio e fine)
' Laurea in, Universita, Tesi, Prof, Votazione

se laureandi:
numero esami sostenuti, media, laurea previstap er €

| Altre esperienze da inserire
1 Erasmus

1 Summer school

1 Corsi, Master, Dottorati

AL AS FOR s BUSINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO




ISTRUZIONE Esemp|0

201516 201617 Laurea Magistrale in Finanza pressol o Uni ver
di Napoli Federico Il. Tesiin e é dal titolo
oL OiI rmaa t(RelatorBrof é .). Voto 110 e lode
(dicemb&91) oppure numeroesamisostenuti9 su
12, mediariportata28 30 tesiin € daltitolo 0 é 0
(Relatorfiérof € .) laureaprevistaperottobre2017voto

atteso
201213 201415 Laurea Triennale in Scienze Economiche presso
| 0 Uni va rNepolt 'Federico Il. Tesi In

Organizzazionéiziendaledal titolo 0 L Beadershig
| 01 mpdelldiversitdzgae n (Relato®@rof Riccardo
MercurioYoto 108 110(lugli@015

200708/201212: DiplomaMaturita classica "Liceo Ginnasio statale
I\ ASFOR Umberto I". Votazione: 95/100

SOCIO CRDINARIO

BusiNEss ScHOOL
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Contenuto di un cv (4/8)

3. Esperienza Professionall

Non ho esperienze nel mondo del lavoro

No panic!
Da un neolaureato non ci si aspetta esperienza

professionale ma farai un'ottima impressione se dalla
lettura del curriculum risultera che

v sal lavorare in gruppo

v hai spirito di iniziativa

v sel flessibile

v Ssel capace di apprendere velocemente

AL AS FOR s BUSINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO
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Contenuto di un cv (5/8)

3. Esperienza Professionali
'Dal | 6esperi enza pi % recente
| Disposizione delle date (anno inizio e fine)
| Titolo, Societa, Luogo, Ruolo e Mansioni svolte (bullet point)

Esperienze minori, valutare attentamente in
relazione alla tipologia di lavoro
| Cameriere, meglio in altre attivita
| Azienda di famiglia, si se ben strutturata
| Praticantato dal commercialista, si se spiegata

IAIASFOR s mm———_ . Busmsss SCHo0T

SOCIO CRDINARIO




Contenuto di un cv (6/8)

4. Lingue e conoscenze informatiche

Lingue
i Madrelingua: Italiano
i Il livello (scolastico, buono, ottimo)

U Le certificazioni conseguite (IELTS, Toefl, é )
Indicare sempre data, punteggio

U | corsi extrascolasticiinltalaeal | ester o
u Indicare sempre ente, sede, durata
U | periodi di stage/scambiodistudial | 60est er o

Competenze informatiche

Elenco dei sistemi operativi e dei software
Al ASFOR

SOCIO CRDINARIO

BusiNEss ScHOOL
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Contenuto di un cv (7/8)

5. Altre attivita

~ Corsi di lingua

- Corsi o attivita di minore durata

~ Attivita di volontariato in associazioni varie

Importante

| Spiegare bene: ore, durata, luogo, ente promotore...
' Achival cv? Valutate se e come inserire...
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Contenuto di un cv (8/ 8)

6. Interessi e Soft Skill

Abilita personali (soft skills)

| Lavorare in gruppo, leadership, lavorare per obiettivi
' Facile da scrivere, difficile da dimostrare...

' Meglio se supportati da corsi, fatti, esperienze

Interessi/Hobby
[ Scrivete quello che vi piace veramente
' Un pizzico di originalita non guasta...(colloquio)
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Contenuto di un cv oerrori comuni

ABuchi temporali non indicati

AMancanza di informazioni importanti, ad es.
AVoto di laurea (anche basso!)
AData di nascita
A e
AMentire su informazioni verificabili al colloquio, ad es.
ALivello di conoscenza lingua inglese
AHobby particolari
Aé
AStandardizzazione dei contenuti, ad es.
ASoft skiliprecompi | at eo (| waakahg r £h
non contestualizzate

AL AS FOR s BUSINESS SCHOOL

SOCIO CRDINARIO
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Cosacercano le Aziende?

| dent i kit del candi datéo ni

ATTITUDINI E COMPORTAMENTI (Soft Skills) T Imprescindibili
apertura mentale, etica professionale, teamworking, impegno, ecc.

COMPETENZE HARD DI BASE i Imprescindibili
Inglese, IT, New media

COMPETENZE TECNICHE SPECIFICHE - Meno rilevanti
disponibilita delle aziende a colmare sul campo eventuali gap formativi

AL AS FOR s BUSINESS SCHOOL
SOCIO CRDINARIO
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Soft skill ole piu richieste




