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IPE BUSINESS SCHOOL: WHO WE ARE

ÁNo Profit entity founded in 1979 in Naples (Italy)

ÁMission: facilitating the access of new generations to

education, culture and work (IPE Statute: Article 1)

ÁErected as moral authority by the Ministry of Education

with DPR 374/81

ÁUniversity College operating under the supervision of the

Ministry of the University

ÁBranch of IPE Institute

ÁPost graduate education in areas such

Finance, Economics, Management

ÁSince April 2012, member of ASFOR

association
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OUR òPRIVILEGED VIEWó

280
Banks, Strategic Consulting Firms, 

Market Leaders within Business 

School network

180
job request/year who gives us direct

A/R Feedback from HR Department

400
job interview/ year made by Business 

School

1,200
professionalswithin Business School 

Alumni network

500
CVs received/year for Master 

Program

100%
placement rate for all Master 

Programs after 6 months 
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MiS ðX editions

òMaster in Shipping, 

Logistica 

e International Managementó

MFA ðXVI editions

òMaster in Finanza Avanzata

Metodi Quantitativi e Risk

Managementó

MiB ðXII editions

òMaster in Bilancio,

Revisione Contabile e Controllo 

di Gestioneó 

MASTER PROGRAMS

Scientific Committee

Dr. Carlo Santini - I.P.E. Business School Director - former Director for Economic Research at Bank of  

Italy and former Director of  Exchange Italian Office

Prof. Antonio Ricciardi - Master Programs Director - Business Economics Professor at University of  

Calabria



5/85

Rome 

20%

Others in Italy 

14%

Naples 

45%

Abroad 

3%

M ilan 

18%

* starting from the end of Master

3 Months* 6 Months* #Interviews / student

MFA 13 - MIB 13 - MiS 13 87% 100% 4,1

MFA 14 - MIB 14 - MiS 14 92% 100% 5,5

MFA 15 - MIB 15 - MiS 15 92% 100% 4,8

MFA 16 - MIB 16 - MIS 16 92% 100% 4,5

MASTER PROGRAMS: PLACEMENT

Banks

41%

Consulting 

43%

I ndustry

9%

University 

and P.A.  
8%

INDUSTRY LOCATION
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Integrate student's classes by

offering the opportunity to

develop: specialist skills, soft

skills, businessethics. All strategic

elementsfor professionalfuture.

MISSION
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EXECUTIVE PROGRAMS
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2007 2008

Naples 2010
2009

Rome

2014 2017

NaplesMilan

WHO I AM

LIVIO FERRARO, 33y
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IPE BUSINESS SCHOOL MISSION
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ABOUT IPE BUSINESS SCHOOL
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MASTER PROGRAMS: FINANCIAL PARTNERS

http://www.unicreditbanca.it/it/banca/
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MASTER PROGRAMS: SCIENTIFIC PARTNERS
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Dove lavorano alcuni degli ex allievi
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òGrazieéLefaremo sapereó  -

2016, Franco Angeli Editore -

II edizione

PUBLISHINGS



15/85

Aiuto cosa e come scrivo il mio cv ?
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Non esiste il curriculum ñidealeò, ma 

...solo alcune regole condivise che 

vanno rispettate

PREMESSA 1
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PREMESSA 2 

I recruiter impiegano circa 7 secondi in media 

per valutare un curriculum vitaeé

NO BIOGRAFIE

7
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PREMESSA 3 

Un curriculum 

ñfacile da 

leggereò aumenta 

del 60% il tempo 

medio di 

permanenza

1 2

1

2

3,9 sec.

6,2 sec.
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So Whaté

Attenersi a 
delle regole 
condivise

Essere 
Sintetici

Organizzare i 
contenuti in 

modo leggibile
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La forma Grafica
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ÅCurriculum Europeo o no?

ſCv europeo: concorsi pubblici

ſCv non europeo: preferito da banche / società

Consiglio: Preparare due cv, europeo e non

ÅDi quante pagina deve essere il cv?

ſUna pagina! é Una pagina!.. Una pagina! 

ÅEnglish version?

ſSolo del formato non europeo

Consiglio: preparate una english version del cv

La forma Grafica - regole
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Disposizione del testo
ſ Porre il nome in alto al centro o sulla sinistra

ſ Margini standard (2 cm per ogni lato) 

ſ Spaziare i paragrafi tra loro 

Grandezza carattere

ſ La grandezza dovrebbe variare tra i 10 e i 12 punti

ſ Prediligi Garamond, Times New Roman, Arial, Verdana, Tahoma

ſ Utilizza tre ordini di grandezza: 

ü uno per il testo base

ü uno per i titoli dei paragrafi 

ü uno per il nome

La forma Grafica ðconsigli (1/2)
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Layout
ſ Sfondo bianco

ſ No tabelle, ornamenti, grafici

ſPochi grassetti per evidenziare unõesperienza

ſ Foto , solo se richiesta

ſ Elenco esami, solo se richiesto

ſ Referenze, solo se richieste

ſ Data

ſ Firma

Autorizzazione

éSiautorizza al trattamento dei dati 

personali ai sensi del D.Lgs.196/2003 (art. 13)é

La forma Grafica ðconsigli (2/ 2)

!



24/85

ÅFoto (solo se richiesta) non professionale ïNo foto 

matrimoni, foto ñtagliateò, occhiali da sole, al mare, ecc ecc.

ÅFormattazione errata, ad es.

ÅErrori di battitura

ÅCarattere del testo non uniforme

ÅSpazi non rispettati

ÅRecapiti errati, ad es.

ÅNumero di cellulare sbagliato

ÅNumero di casa (risponde la nonna!) 

ÅTroppe informazioni

Å1 anno di esperienza e 5 pagine di cv (??)

ÅTroppo scritto, non facile da leggere

ÅNo autorizzazione trattamento dati personali

La forma Grafica ðerrori comuni
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1. Dati anagrafici

2. Istruzione

3. Esperienze professionali

4. Lingue e conoscenze informatiche

5. Altre attività

6. Interessi e soft skills

Contenuto di un cv (1/8)



26/85

Contenuto di un cv (2/8)

1. Dati anagrafici

ſNome e Cognome

ſData e luogo di nascita

ſIndirizzo (domicilio e residenza)

ſNumeri di  telefono

ſIndirizzo e-mail
¶cucciolotto92@libero.it

¶lavezzi90@tin.it

nome.cognome@...
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Contenuto di un cv (3/8)

2. Istruzione
ſDal titolo pi½ recente allôultimo (no scuole medie)

ſDisposizione delle date (anno inizio e fine)

ſLaurea in, Università, Tesi, Prof, Votazione

se laureandi:

numero esami sostenuti, media, laurea prevista peré

ſAltre esperienze da inserire

¶Erasmus

¶Summer school

¶Corsi, Master, Dottorati
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EsempioISTRUZIONE

2015-16/ 2016-17: Laurea Magistrale in Finanza pressolõUniversit¨

di Napoli Federico II . Tesi in éé dal titolo

òLõimpattoééó(RelatoreProf. é..). Voto: 110 e lode

(dicembre2011) oppure numeroesamisostenuti9 su

12, mediariportata28/ 30 tesi in é dal titolo òéó

(RelatoreProf. é..) laureaprevistaperottobre2017voto

attesoé

2012-13/ 2014-15: Laurea Triennale in ScienzeEconomiche presso

lõUniversit¨di Napoli Federico II . Tesi in

OrganizzazioneAziendaledal titolo òLaleadershipe

lõimportanzadelladiversitàdigenereó(RelatoreProf. Riccardo

Mercurio). Voto: 108/ 110(luglio2015)

2007-08/2011-12: Diploma Maturità classica "Liceo Ginnasio statale 

Umberto I".  Votazione: 95/100
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No panic !
Da un neolaureato non ci si aspetta esperienza

professionale ma farai un'ottima impressione se dalla 

lettura del curriculum risulterà che

v sai lavorare in gruppo

v hai spirito di iniziativa

v sei flessibile

v sei capace di apprendere velocemente

Non ho esperienze nel mondo del lavoro

3. Esperienza Professionali

Contenuto di un cv (4/8)
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3. Esperienza Professionali
ſDallôesperienza pi½ recente alla pi½ datata

ſDisposizione delle date (anno inizio e fine)

ſTitolo, Società, Luogo, Ruolo e Mansioni svolte (bullet point)

Esperienze  minori, valutare attentamente in 

relazione alla tipologia di lavoro
ſCameriere, meglio in altre attività

ſAzienda di famiglia, si se ben strutturata

ſPraticantato dal commercialista, si se spiegata

Contenuto di un cv (5/8)
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Contenuto di un cv (6/8)

4. Lingue e conoscenze informatiche

Lingue

ü Madrelingua: Italiano

ü Il livello (scolastico, buono, ottimo)

ü Le certificazioni conseguite (IELTS, Toefl,é)

indicare sempre data, punteggio

ü I corsi extrascolastici in Italia eallôestero

ü indicare sempre ente, sede, durata

ü I periodi di stage/scambio di studiallôestero

Competenze informatiche

Elenco dei sistemi operativi e dei software 
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Contenuto di un cv (7/8)

5. Altre attività

ſCorsi di lingua

ſCorsi o attività di minore durata

ſAttività di volontariato in associazioni varie

Importante

ſSpiegare bene: ore, durata, luogo, ente promotore...

ſA chi va il cv? Valutate se e come inserire...
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Contenuto di un cv (8/ 8)

6. Interessi e Soft Skill

Abilità personali (soft skills)

ſLavorare in gruppo, leadership, lavorare per obiettivi

ſFacile da scrivere, difficile da dimostrare...

ſMeglio se supportati da corsi, fatti, esperienze

Interessi/Hobby

ſScrivete quello che vi piace veramente

ſUn pizzico di originalità non guasta...(colloquio)
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Contenuto di un cv ðerrori comuni

ÅBuchi temporali non indicati

ÅMancanza di informazioni importanti, ad es.

ÅVoto di laurea (anche basso!)

ÅData di nascita 

Åé

ÅMentire su informazioni verificabili al colloquio, ad es. 

ÅLivello di conoscenza lingua inglese

ÅHobby particolari

Åé

ÅStandardizzazione dei contenuti, ad es.

ÅSoft skillñprecompilateò (leadership, team working, é) 

non contestualizzate
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Cosa cercano le Aziende?

Identikit del candidato ñidealeò (profili junior)é 

ATTITUDINI E COMPORTAMENTI (Soft Skills) ïImprescindibili

apertura mentale, etica professionale, teamworking, impegno, ecc. 

COMPETENZE HARD DI BASEïImprescindibili

Inglese, IT, New media

COMPETENZE TECNICHE SPECIFICHE   - Meno rilevanti

disponibilità delle aziende a colmare sul campo eventuali gap formativi
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Fonte: ricerca condotta da Manpower Group ad aprile 2015

Soft skill ðle più richieste


